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ANEXO | - APRESENTACAO DO PROGRAMA VOCACIONAL

SOBRE O PROGRAMA

0 Programa Vocacional tem como objetivo a instauragéo
de processos criativos emancipatorios por meio de praticas
artistico-pedagdgicas. Nesse contexto, abrem possibilidades de
o individuo se tornar sujeito de seus proprios atos e seus pro-
prios percursos. Para tanto, essas praticas artistico-pedagdgicas
buscam a apropriacdo dos meios e dos modos de producao ao
instaurar novas formas de convivéncia, territorios de aprendiza-
do e de transformacao matua.

0 Programa Vocacional é aberto a maiores de 14 anos.

SOBRE 0S PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Os seis principios do Programa séo pressupostos, pontos
de partida que definem nossa acao artistico-pedagdgica, em
constante abertura e movimento no didlogo com os processos
criativos com as turmas e grupos vocacionais. Eles sdo dados
em uma perspectiva relacional.

O artista-orientador e o coordenador como mestres igno-
rantes: Significa atuar em parceria, nos quais os envolvidos em
um processo se abrem para a construcdo de um conhecimento
comum.

0 nomadismo no espaco publico: Significa produzir e
conhecer novos territrios, espacos fisicos culturais e espagos
imaginarios na cidade, criando novas possibilidades de ocupa-
¢do em relacdo ao espaco publico.

A acdo cultural: Sdo acbes capazes de interromper, de criar
novos habitos e valores culturais, possibilitando novas maneiras
do fazer artistico.

As relagdes entre forma e contetdo: Significa investigar a
prépria construcdo artistica, experimentando e refletindo sobre
a tensdo entre o que se é e o que se observa através do mundo.

O registro e a memdria dos processos: Significa construir a
memaria de um processo, por meio de registros constantes em
suportes e de modos diversos.

Apreciagdo / Contemplacdo / Reflexdo: Significa um exer-
cicio ativo de imaginagdo e reflexdo sobre a obra que se cria.

SOBRE 0S PROJETOS QUE COMPOEM O PROGRAMA

Vocacional Artes Integradas

O Projeto Vocacional Artes Integradas tem como objetivo
geral provocar processos criativos capazes de promover a livre
expressdo dos artistas participantes, a partir da diversidade e
da variedade das técnicas, procedimentos e conceitos presentes
em cada manifestacdo ou linguagem artisticas, como por exem-
plo circo, audiovisual, cultura digital, performance entre outras.
A integracdo das artes é pesquisada como limiar, de maltiplas
passagens, transicdes e metamorfoses, ndo apenas como uma
reunido de diferentes linguagens, mas sim como a sua trans-
formagdo em direcdo a novas possibilidades de emancipagdo
criativa dos artistas vocacionados.

Vocacional Artes Visuais

O Projeto Vocacional Artes Visuais tem como objetivo
provocar as acdes do pensamento criador e imaginativo, forne-
cendo meios para realizacdo de pesquisas que levem a expe-
rimentar novas linguagens e novos procedimentos de criacdo.

Vocacional Danca

O Projeto Vocacional Danga busca potencializar a todos
os seus envolvidos, uma linguagem que possibilite a relagcdo
de troca e diadlogo constante com a realidade. Nao propde
modelos, mas sim abrir para a experiéncia do novo. Busca im-
primir o estilo préprio de cada individuo pautado na diferenca
e singularidade, um olhar sem fronteiras entre e através das
dancas, artes e saberes.

Vocacional Literatura

O Projeto Vocacional Literatura busca instaurar processos
de criagdo literaria por meio da escrita individual e/ou coletiva,
da leitura critica de textos e contextos culturais da cidade, das
préticas de narrativa oral e dialdgicas relacionadas a experién-
cia artistica local. O Projeto Literatura Vocacional estimula a
pesquisa de repertdrios diversos e o intercambio entre artistas
vocacionados, orientadores e suas relacdes com outras lingua-
gens artisticas.

Vocacional Musica

0O Projeto Vocacional Musica é aberto a todas as manifesta-
¢Oes musicais. Nao privilegia determinados estilos ou maneiras
de se fazer musica, mas a propria diversidade das praticas
existentes na cidade. Procura incentivar os grupos participantes
a um percurso de investigacdo e experimentacao artisticas
que leva a expressao de ideias, pensamentos e sentimentos. O
Projeto Vocacional Msica também promove o mapeamento da
atividade musical no entorno dos equipamentos publicos onde
atua, identificando instituicGes e grupos musicais.

Vocacional Teatro

O Projeto Vocacional Teatro se apoia num didlogo entre
teoria e pratica, no qual conceitos ligam-se constante e circuns-
tancialmente a realidades em transformag&o. Para tanto, propde
a instauragdo de processos criativos coletivos baseados na tria-
de fundamental das artes cénicas: elementos da cena, tessitura
cénica e recepcao da obra. Por meio dessa triade é estimulada
a consciéncia ética e estética no ato criativo, na experiéncia da
autoria. Nao se privilegiam estilos especificos, mas a reflexao
sobre os proprios modos de se fazer teatro.

ANEXO Il — APRESENTACAO DO PROGRAMA DE INICIA-
CAO ARTISTICA - PIA

0 PIA atende criangas e jovens de 5 a 14 anos. A proposta
artistico-pedagdgica do PIA considera na sua abordagem as
sensacdes, sentimentos, conceitos, valores e significados cultu-
rais e sociais. As brincadeiras, experimentacdes e convivéncias
entre artistas-educadores, criancas e jovens geram os processos
artisticos que revelam, em suas incessantes transformacdes,
o desenvolvimento da sensibilidade, percepcdo e imaginacao.
Esta proposta é fundamentada pelos sete principios que nor-
teiam as acdes da equipe de artistas e coordenadores.

| - PRINCIPIOS

Ludicidade: a brincadeira como uma forma legitima de se
relacionar, de ser e estar no mundo, na sua espontaneidade e
significacdo. Reconhecer a bagunca, alegria, o jogo e a fantasia
como aspectos deste principio.

Iniciagdo: o despertar e a descoberta da crianca, de si e do
mundo, promovidas pela experiéncia artistica e seus desafios de
expressao, posicionando-se.

Processo criativo: os acontecimentos criativos como parte
de um processo, dentro de um espaco e de um tempo, acolhen-
do a sensibilidade, e em constante movimento.

Tempo do experimentar: o cuidado com o tempo da crian-
¢a, fazer-se presente para que a experiéncia do criar seja plena
em possibilidades, sob o signo da liberdade propiciado pela
arte.

Ritmo do encontro: perceber os ritmos e olhar para os
ritos de passagem, o reencontro com 0 amigo e com o espago
comum.

Pertencimento: o acesso a cultura e ao espaco publico. O
entendimento do direito a fruicdo dos bens simbdlicos e da
participacdo ativa da comunidade interessada.

Dialogo: a escuta e a inter-relacdo entre pessoas e ideias, e
as linguagens artisticas contempladas pelo Programa.

Il — OBJETIVOS

Despertar o interesse da crianca pelas linguagens artisticas;

Promover uma aprendizagem baseada no fazer artistico,
na criatividade e expressividade, no conhecimento histérico,
no senso critico e estético, no respeito pelas diferencas e pelas
diferentes culturas;

Propiciar um espaco favorecedor de uma experiéncia artis-
tica que possa ser ampla e significativa;

Compreender as linguagens artisticas como atividades
ludicas e integradoras, valorizando o trabalho individual e o
coletivo;

Possibilitar a vivéncia da interdisciplinaridade entre as
diversas linguagens artisticas oferecidas pelo Programa - Arte
Visual, Teatro, Danca e Musica;

Dar condigbes para o cultivo e o desenvolvimento da
sensibilidade artistica da crianga através do contato com acer-

vos variados, tanto no espaco em que ocorrem as atividades,
quanto fora dele;

Considerar o processo de crescimento e amadurecimento
humano da crianca ao buscar que a experiéncia por ela adquiri-
da contribua para o seu desenvolvimento e possa ser transferi-
da para as diferentes situagdes de vida.

11l - DAS AGOES

0 PIA atende gratuitamente criancas de 05 a 14 anos
oferecendo aulas e promovendo ages locais e regionais. O
desenvolvimento destas agdes abrange:

Aulas coletivas de Artes Integradas, Artes Visuais, Danca,
Literatura, Musica e Teatro, orientadas por dois artistas-edu-
cadores, num trabalho continuo de iniciacdo, que ao respeitar
os elementos comuns e especificos de cada linguagem visa a
integracdo das mesmas;

Atividades periodicas que promovam o envolvimento e a
participacio entre o PIA e a comunidade;

Difuséo das acdes do Programa;

Planejamentos e avaliacoes das aulas e acdes;

Reunides periddicas com as equipes, pais e responsaveis.

A formagéo das turmas e a carga horaria tém como princi-
pio organizacional as diferentes faixas etarias, considerando a
seguinte estrutura:

05 a 07 anos — com duas horas de aula, uma vez por
semana.

08 a 10 anos / 11 a 14 anos - com trés horas de aula e
intervalo de 20 minutos, uma vez por semana.

COMUNICADO DE ABERTURA DE INSCRICAO
PARA ALUNOS NOVOS DA ESCOLA MUNICIPAL
DE INICIACAO ARTISTICA

A Secretaria Municipal de Cultura FAZ SABER que durante
o periodo de 25 a 26 de novembro de 2014, na sede da
Escola Municipal de Iniciacdo Artistica — EMIA, sediada na Rua
Volkswagen, s/n°, Parque Publico Lina e Paulo Raia, Casa 1,
estardo abertas as inscricoes para vagas de alunos novos do
curso regular para o ano letivo de 2015, no horario das 09:00
as 17:00 horas, também com a opcdo on-line a partir das 10h
do dia 25 de novembro de 2014 as 18h do dia 26 de novembro
de 2014 através do site:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/
dec/formacaofiniciacao_artistica/

1 DAS VAGAS

1.1 Serdo oferecidas vagas, por faixa etaria, como segue:

1.1.1 05 anos — periodo matutino — 46 vagas — nascidos
em 2009

1.1.2 05 anos — periodo vespertino — 46 vagas — nascidos
em 2009

1.1.3 06 anos — periodo matutino — 18 vagas — nascidos
em 2008

1.1.4 06 anos — periodo vespertino — 14 vagas — nascidos
em 2008

1.1.5 07 anos — periodo matutino — 22 vagas — nascidos
em 2007

1.1.6 07 anos — periodo vespertino — 20 vagas — nascidos
em 2007

2 DAS INSCRICOES

2.1 No ato da inscri¢do, os pais ou o responsavel, devera
apresentar documento de identidade da crianca candidata a
vaga e indicar o periodo pretendido (matutino ou vespertino).
No caso da inscricdo feita através do sistema on-line, o candi-
dato que tenha sido sorteado e os documentos apresentados na
matricula ndo estejam de acordo com os critérios pré-estabele-
cidos, a inscricdo sera automaticamente cancelada.

3 DO SORTEIO

3.1 Caso haja maior nimero de inscritos que vagas dis-
poniveis o critério de selecdo sera por sorteio.

3.2 O sorteio ser realizado em 02/12/2014, na propria
EMIA, sediada na Rua Volkswagen, s/n°, Parque Lina e Paulo
Raia, na Casa 2 - Auditorio, as 10:00 horas para os candidatos
inscritos no periodo matutino, e as 15:00 horas para os candi-
datos inscritos no periodo vespertino.

3.3 0 sorteio sera realizado pelo NOME da crianga inscri-
ta.

3.4 A presenca dos pais ou responsaveis no momento do
sorteio é desejavel, mas ndo obrigatdria.

3.5 0 resultado do sorteio sera divulgado no dia 06 de
dezembro de 2014, a partir das 09:00 horas, na Secretaria de
Alunos da EMIA (Casa 3) e no site da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo no link http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secre-
tarias/cultura/dec/formacaol/iniciacao_artistica/

3.5.1 Nao sera informado o resultado do sorteio por telefo-
ne ou e-mail.

3.6 Para cada periodo e faixa etaria do item 1.1 serdo
sorteados, para uma Lista de Espera, todos os candidatos ndo
contemplados anteriormente.

4 DA MATRICULA

4.1 Data da matricula:

4.1.1 09/12/2014 das 08:00 as 10:30 horas — Turma de 05
anos — manha (matutino)

4.1.2 09/12/2014 das 13:30 as 16:00 horas — Turma de 05
anos — tarde (vespertino)

4.1.310/12/2014 das 08:00 as 10:30 horas — Turmas de 06
e 07 anos — manha (matutino)

4.1.410/12/2014 das 13:30 as 16:00 horas — Turmas de 06
e 07 anos — tarde (vespertino)

4.2 local da matricula:

4.2.1 Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — Rua
Volkswagen, s/n° - Parque Lina e Paulo Raia — Casa 1.

4.3 Documentagdo necesséria para efetivacdo da matri-
cula:

4.3.1 Ficha cadastral, a ser preenchida no ato da matricula.

4.3.2 Fotocdpia legivel do RG ou Certiddo de Nascimento
da crianca

4.3.3 2 fotos 3x4 recentes

4.3.4 Fotocopia legivel do RG dos pais ou responsavel

4.3.5 Fotocopia legivel do comprovante de residéncia

4.4 A ndo efetivagdo da matricula nas datas acima cita-
das acarreta automaticamente a perda da vaga. Serdo chama-
dos para preenchimento da vaga os candidatos constantes da
respectiva lista de espera, sorteada conforme o item 3.6, pela
ordem.

4.5 A matricula devera ser efetuada por um dos pais ou
representante legal, ou por um responsavel munido de autoriza-
¢ao por escrito dos pais ou do representante legal.

4.6 A escolha de dia e hordrio das aulas dos candidatos
sorteados ocorrera no ato da matricula, por ordem de chega-
da.

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

_ RESULTADO PRELIMINAR - TESTE DE SELE-
CAO DE REGENTE ASSISTENTE OER
2014-0.184.824-5. Em atendimento ao disposto no item
4.3 do Edital do Teste de Selecdo de Regente Assistente para
temporada 2015, torna publico o nome do candidato aprovado:
Yuri Barbosa Cunha de Azevedo.

ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA DO CONSE-
LHO FISCAL DA FUNDACAO THEATRO MUNCIPAL
DE SAO PAULO

. Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e
quatorze, as 10h00 horas, reuniram-se em reunido ordinaria, no
8° andar da Praca das Artes, Diretoria de Gestdo, os seguintes
Conselheiros: Alberto Ubirajara Carmona Junior, Edna dos San-

tos Azevedo, José de Souza Silva, Fabiano Martins de Oliveira
e, como suplente convidada, a Senhora Lais Gabriele Weber. A
presente reunido ordinaria foi secretariada pela Senhora Lais
Gabriele Weber. Declarando abertos os trabalhos apresentou a
seguinte Ordem do Dia: 1) Apreciar prestacao de contas através
dos relatdrios LRF- RREO 2013 que fora encaminhada ao Tribu-
nal de Contas do Municipio, nos termos do inciso I, artigo 14
da Lei 15.380/2011; 2) Outros Assuntos. Apds as consideracdes
iniciais, passaram a apreciar o item 1 da Ordem do Dia - 1)
Apreciar prestacdo de contas através dos relatorios LRF- RREO
2013 — Antes da apreciacdo do item 1, houve dois pontos
relevantes apontados superficialmente na dltima reunido, no
que diz respeito as aplicacoes financeiras, sendo estes aponta-
mentos esclarecidos pelo Presidente do Conselho: as aplicagdes
que inicialmente aconteciam, ndo estdo sendo mais realizadas,
exceto na conta de arrecadacdo propria da Fundacdo (Fonte
06). Com relacao ao déficit de 5 (cinco) milhdes do exercicio de
2013 para 2014, foi esclarecido que na oportunidade do encer-
ramento do exercicio de 2013, ndo foram solicitados recursos
para liquidagbes de dezembro/2013, as quais seriam realizadas
em janeiro/2014, sendo que o repasse foi feito e atendido em
maio/2014. Para que os recursos nao ficassem “estagnados”
em nossa conta por aproximadamente 26 dias, utilizamos o
recurso disponibilizado de 2014, gerando inicialmente em 2014
um déficit financeiro por conta dos restos a pagar de 2013,
sanado com o repasse. Apds a elucidacao do referido apon-
tamento, os Conselheiros prosseguiram com a ordem do dia,
e passaram a apreciar a prestacdo de contas. Considerando o
tempo exiguo para encaminhamento da prestagao de contas ao
Tribunal de Contas do Municipio, decidiram que a mesma deve-
ria ser entregue no prazo correto, qual seria, o passado dia 30
de maio, resultando trés votos favoraveis: Sr. JOSE DE SOUZA
SILVA, FABIANO MARTINS DE OLIVEIRA, ALBERTO UBIRAJARA
CARMONA, e uma abstencdo Sra. EDNA DOS SANTOS AZEVE-
DO. Os Conselheiros ressaltaram que os relatdrios deveriam ter
sido enviados com tempo suficiente para andlise detalhada e
minuciosa, restando prejudicada toda a anélise de mérito do
exercicio de 2013. Foi decidido que esta apreciacdo se encerra
aqui, por ndo haver mecanismo para correcdo, pois tal presta-
¢do de contas ja fora consolidada e publicada oficialmente no
Diério Oficial, e enviada ao Tribunal de Contas do Municipio.
Este conselho houve por bem avaliar, pelo resultado dos votos,
estarem as contas em conformidade com a legislacdo em vigor
e aptas e serem enviadas ao Tribunal de Contas do Municipio.
Sendo assim, apontaram ainda os Conselheiros que diante das
informagoes recebidas, e considerando a data de inicio e cria-
¢do deste Conselho, qual seja novembro/2013, e considerando
que os relatérios nao foram recebidos em tempo habil para
analise dos Conselheiros, os relatdrios foram aprovados sem
a abertura detalhada suficiente antes do envio ao Tribunal de
Contas do Municipio, decidiu-se realizar a apreciacdo superficial
devido aos fatores acima apontados. Caso haja necessidade de
modificacdo ou complementacao, a FTMSP realizara tal comple-
mento a ser encaminhado ao Conselho Fiscal para apreciacdo e
posterior atendimento ao Tribunal de Contas. Restaram parcial-
mente prejudicadas, portanto, pelas mesmas razdes acima, as
atribui¢bes contidas no art. 14 da Lei 15.380/2011, no que se
refere ao exercicio de 2013. 2) Outros Assuntos — A) Conforme
determinacao do Decreto 52.295-Regularidade Fiscal, o Presi-
dente do Conselho apresentou o processo n° 2014-0.171.028-6
a todos os Conselheiros presentes que tiveram contato e vistas
de todas as certiddes necessarias para o seu atendimento, nada
tendo a acrescentar, foi dada a palavra. B) Os Conselheiros
apontaram que de acordo com o Manual do Conselheiro Fiscal,
se faz necessério o envio das Atas das reunides ocorridas no
Conselho Deliberativo para apreciacdo e acompanhamento
deste Conselho Fiscal. C) O Presidente informou para os Conse-
Iheiros que para a proxima reunido que ocorrera em 05/08/2014
serdo enviados os relatérios LRF-RREO do periodo de Janeiro
a Junho/2014 até o dia 17/07/2014 para apreciacdo e analise
dos conselheiros. D) Os Conselheiros solicitaram, ainda, o envio
pela Diretoria de Gestdo do contrato firmado entre a Fundagao
Theatro Municipal e Instituto Brasileiro de Gestdo Cultural —
“Contrato da Organizacdo Social”, e dos relatdrios existentes
de prestacdo de contas enviados ao Tribunal de Contas de Séo
Paulo, ambos para apreciacdo. E) Os Conselheiros decidiram
que sera definido na préxima reunido o plano de trabalho para
o Conselho Fiscal. Nada mais havendo, o Presidente e a Secre-
taria fizeram um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberacdes e agradeceu a participacdo de todos os presentes.
Encerrada a reunido, foi lavrada a presente ata que, apds lida,
foi aprovada pelos Conselheiros presentes.

ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO CONSE-
LHO FISCAL DA FUNDACAO THEATRO MUNCIPAL
DE SAO PAULO

. Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e
quatorze, as 14h00 horas, reuniram-se em reunido ordinaria, no
8° andar da Praca das Artes, Diretoria de Gestdo, os seguintes
Conselheiros: Alberto Ubirajara Carmona Junior, Daniel Boer de
Souza, Marta Regina Lima Rodrigues, Fabiano Martins de Oli-
veira, José de Souza Silva e, como secretaria, Ana Flavia Cabral
Souza Leite — Diretora de Gestdo da Fundacao Theatro Munici-
pal. A presente reunido ordinaria foi secretariada pela Senhora
Ana Flavia Cabral Souza Leite. Declarando abertos os trabalhos
apresentou a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovagéo e emisséo
de parecer a respeito do balango anual da Fundagéo (exercicio
de 2013), nos termos do inciso |, artigo 14 da Lei 15.380/11; 2)
Aprovacdo e emissdo de parecer a respeito do balancete semes-
tral (1° semestre/2014), nos termos do inciso |, artigo 14 da Lei
15.380/11; 3) Outros Assuntos. A Diretora de Gestdo, Sra. Ana
Flavia Cabral Souza Leite, pediu a palavra para fazer algumas
consideragoes iniciais. Considerando o tempo decorrido de ins-
talagdo deste Conselho, e considerando o ritmo das atividades
desenvolvidas atualmente pela Fundacdo Theatro Municipal,
a Sra. Ana Flavia, solicitou aos Conselheiros, maior agilidade
no que diz respeito aos tramites relacionados a este Conselho,
especificamente no que se refere a atuacdo dos Conselheiros
titulares e suplentes. Prontamente, os Conselheiros informaram
que tal apontamento esta sendo realizado entre eles, sendo que
caso um Conselheiro titular ndo possa comparecer em deter-
minada reunido, o seu suplente estara devidamente informado
sobre os assuntos pautados anteriormente, bem como suas de-
cisoes e tera condi¢des de deliberar a respeito de todos os as-
suntos que forem colocados em pauta, ndo obstando de forma
alguma o trabalho deste Conselho. O Conselheiro Daniel Boer
de Souza questionou se todos haviam recebido e lido o Manual
do Conselheiro Fiscal, manual este elaborado pela Controlado-
ria Geral do Municipio, todos os Conselheiros confirmaram o
recebimento e leitura do contetido. O Conselheiro questionou
ainda, se todos concordariam em pautar as atividades deste
Conselho com as diretrizes ali estabelecidas, e todos os Conse-
Iheiros prontamente concordaram com a sugestdo. A palavra foi
passada para a Sra. Ana Flavia que retomou o assunto referente
a periodicidade de reunides. Os Conselheiros concordaram em
reunir-se de dois em dois meses. Para a proxima reunido a ser
agendada, os Conselheiros acordaram que irdo elaborar o Plano
de Trabalho para o Conselho Fiscal. Apds estas consideracdes
iniciais, passaram a apreciar o item 1 da Ordem do Dia - 1)
Aprovacdo e emissdo de parecer a respeito do balanco anual
da Fundacao (exercicio de 2013), nos termos do inciso I, artigo
14 da Lei 15.380/11; Tal ordem do dia ja havia sido votada na
32 Reunido Ordinaria, realizada em 26 de junho de 2014, conta-
bilizando 3 (trés) votos favoraveis e 1 (uma) abstencao. Ocorre
que o parecer a respeito desta aprovagdo ainda nao havia sido
elaborado pelos Conselheiros. A Sra. Ana Flavia entregou copia
de um modelo de parecer, como sugestdo para os Conselheiros,
sendo que a redacdo adotada constou da seguinte forma:
"0Os integrantes efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da

Fundacéo Theatro Municipal de Sao Paulo, no exercicio de suas
atribuicbes estatutdrias, tendo examinado as demonstracdes
contabeis e financeiras referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2013, constataram a exatiddo de todos
os elementos apreciados, que refletem adequadamente a situ-
acdo patrimonial e a posicdo financeira da Fundacdo Theatro
Municipal, recomendando assim que sejam aprovados pelo
Conselho de Administracdo”. Ato continuo, passou-se ao item
"2" da Ordem do Dia — 2) Aprovacdo e emissdo de parecer a
respeito do balancete semestral (1° semestre/2014), nos termos
do inciso |, artigo 14 da Lei 15.380/11- Considerando a analise
prévia do material pelos Conselheiros, decidiram aprovar por
unanimidade o balancete semestral referente ao 1° semestre
de 2014, com a emissdo do seguinte parecer: “Os integrantes
efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da Fundagdo Theatro
Municipal de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes estatu-
tarias, tendo examinado o balancete semestral, referente ao 1°
semestre de 2014, constataram a exatidao de todos os elemen-
tos apreciados, que refletem adequadamente a situagdo patri-
monial e a posicdo financeira da Fundagdo Theatro Municipal,
recomendando assim que seja aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracdo”.3) Outros assuntos - Por fim, decidiu-se que a Sra.
Ana Flavia sera a Secretaria oficial das reunides do Conselho
Fiscal. Nada mais havendo, o Presidente e a Secretéria fizeram
um resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberacoes
e agradeceu a participacdo de todos os presentes. Encerrada a
reunido foi lavrada a presente ata, apos lida, foi aprovada pelos
Conselheiros presentes.

DEMONSTRATIVO DE COMPRAS EFETUADAS
E SERVICOS CONTRATADOS POR SMC/TEATRO
MUNICIPAL DE ACORDO COM O ARTIGO 16 DA
LEI FEDERAL 8.666/93 E ARTIGO 116 - L.0.M.S.P.

Abril/14
SERVICOS

EMPENHO  OBJETO/FORNECEDOR Tipo P.TOTAL

103412014 PAULA CAROLINA PETRECA G 14.100,00
6.7 - Oficineiros

10352014 LUIZAUGUSTO DA GAMA RIBEIRO G 24.000,00
6.7 - Oficineiros

10362014 AIR JUSTIJUNIOR G 1.09,69
6.7 - Oficineiros

10372014 CRISTIANO SCAGLIONI PEREIRA G 1.095,69
6.7 - Oficineiros

1038/2014  EMILY CRISTINA DOS SANTOS G 1.095,69
6.7 - Oficineiros

10392014 JOHANN CARDOSO MARIANNO PEREIRA G 1.095,69
6.7 - Oficineiros

10402014 MAYARA SANTOS G 1.09,69
6.7 - Oficineiros

104172014 VALERIA SILVA SANTANA G 1.095,69
6.13 - Orquestra Sinfonica Jovem Municipal

1042/2014  SAMIRA DA SILVA HASSAN G 2896333
6.3 - Orquestra Sinfonica Jovem Municipal

1043/2014  ADRIANO COSTA CHAVES G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

10442014 ALBERTO MOTA KANJI G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

10452014 ANDREA CRISTINAVILELLA G 3661992
6.2 - Corpos Estaveis

1046/2014  BRUNO COSTA DE LUNA CARDOSO G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

104772014 CINDY FOLLY FARIA G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

1048/2014  DJAVAN CAETANO ALEXANDRINO DOS SANTOS G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

1049/2014  HELENA PICCAZIO ORNELAS G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

10502014 JESSICA CAMILLEWYATT G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

1051/2014  MOISES FERREIRA DOS SANTOS G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

1052/2014  PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA VISOCKAS COSTA G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

1053/2014  TIAGO VIEIRA ROCHA G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

10542014 VINICIUS FRATE PARANHOS G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

10552014 WELLINGTON REBOUCAS GUIMARAES G 32.691,00
6.2 - Corpos Estaveis

105672014 ALTIMARK LOCACOES E SERVICOS LTDA G 98.892,00
78.1 - Limpeza de Ambientes

1057/2014  LEOPOLDO FERNANDES DE CARVALHO G 550365
6.5 - Orq. Experimental de Repertorio

1058/2014  GABRIEL PEREIRA ISCUISSATI G 550365
6.5 - Orq. Experimental de Repertorio

10592014 RAMON NASCIMENTO SILVA G 5.503,65
6.5 - Org. Experimental de Repertdrio

10602014 DANILO AUGUSTO VALLE G 35.393,45
6.2 - Corpos Estaveis

1061/2014  MARIANA AMARAL DOS SANTOS G 3417859
6.2 - Corpos Estaveis

1062/2014  PAOLA BARON G 35.393,45
6.2 - Corpos Estaveis

1063/2014  TAIS MARIA DE MOURA GOMES G 3417859
6.2 - Corpos Estaveis

10642014 THIAGO SOARES LAMATTINA G 3417859
6.2 - Corpos Estaveis

1065/2014  VICTOR GONZALEZ BIGAI G 30.511,60
6.2 - Corpos Estaveis

10662014 PMSP SECRETARIA DAS FINANCAS 0 238386
2.1 - Contribuicéo a0 INSS

106712014 CAIS PRODUCAQ CULTURAL LTDA - ME G 552.095,00
3.2 - Contrato de gestdo

10682014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 1.955,09
43.1-13° Saldrio

10692014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 368313
4.1 - Férias - Abono Pecunidrio

107072014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 365,66
33.1 - Gratificacdo por Exercicio de Fungdes

107172014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 400977
33.1 - Gratificaco por Exercicio de Funcdes

10722014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 608,11
33.1 - Gratificaco por Exercicio de Funcdes

10732014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 165,67
31.1 - Gratificaco por Exercicio de Cargos

107472014 FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SP 0 4.885,28
1.2 - Vale - Alimentacdo - RPPS

107502014 CESAR SIMAO DE SOUSA G 36.619,92
6.2 - Corpos Estaveis

10762014 ERIC GOMES DA SILVA G 36.619,92
6.2 - Corpos Estaveis

107772014 GABRIEL RHEIN SCHIRATO G 8.773,00
6.7 - Oficineiros

1078/2014  FERNANDO PEREIRA BINDER G 8.773,00
6.7 - Oficineiros

10792014 JENNIFER KATHRYN CAMPBELL G 37.921,56
6.2 -Corpos Estdveis

10802014 MARCIA REGINA FERNANDES COSTA G 37.921,56
6.7 - Corpos Estaveis

1081/2014  ALEXANDRO ROBSON BERTONCINI 0 3.000,00
96.3 -Adiantam. - Inciso V; Art. 2°, Lei 10.513/88
TOTAL SERVICOS 1.561.567,14

REVERSAO

EMPENHO  OBJETO/FORNECEDOR NCE P.TOTAL

63 RENATA MUMME 134 12.166,67
06.02 - Corpos Estdveis

n VIVIAN DELFINI CRUZ 135 1338334

06.02 - Corpos Estdveis
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